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TITULO I:
DENOMINACION Y REGIMEN DE LA ASOCIACION.

ARTICULO 1:

1. Conforme a lo previsto en la Ley 191/1964, de 24 de Diciembre
de Asociaciones, se constituyo en 1.983 la entidad denominada
ASOCIACION CASTELLANO-LEONESA DE
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA, que tiene con arreglo a
las leyes, capacidad juridica propia, careciendo de &nimo de lucro,
habiéndose adaptado a la Ley Orgéanica 1/2002 de 22 de Marzo,
reguladora del derecho de Asociacion, segun establece la
disposicion transitoria primera de la misma.

2. El régimen de la Asociacion, inscrita al amparo del Articulo 22 de
la Constitucion Espafiola, se determinara por los presentes
Estatutos y los acuerdos validamente adoptados por su Asamblea
General y Organos Directivos, dentro de la esfera de sus
respectivas competencias. En lo no previsto, se estard a lo
establecido en la Ley Organica 1/2002 de 22 de Marzo,
reguladora del derecho de Asociacion.

TITULO II:
DE LOS FINES Y ACTIVIDAD DE LA ASOCIACION.

ARTICULO 2: FINES Y ACTIVIDADES.

Los fines de la Asociacion son los de maxima apertura doctrinal, en
la que quepan las aportaciones de las Escuelas tedricamente diversas
respecto de la Hematologia y Hemoterapia, siempre que se mantenga un
minimo de ineludible rigor cientifico en ellas.

Entre las actividades para el cumplimiento de los fines, la Asociacion
Se propone:

A) Facilitar el intercambio de conocimientos entre los médicos que
se dediquen a la Hematologia-Hemoterapia 0 se interesen por
ella, mediante la organizacion de reuniones, conferencias, cursos,
simposium, etc.

B) Mantener comunicacion con otras Asociaciones Yy centros
regionales, nacionales y extranjeros, de caracter afin, con los que
pueda establecer una relacién de interés comun.
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TITULO IlI:
DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL.

ARTICULO 3:
Esta Asociacion tendra su domicilio en la Avenida de Requejo n° 31-
33, Hospital “Virgen de la Concha”, con Codigo Postal 49022, de Zamora.

ARTICULO 4:
El ambito territorial de accion previsto para la Asociacion se
extiende a la Comunidad Autonoma de Castilla 'y Leon.

TITULO IV:
DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS
Y FORMA DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 5: DENOMINACION DE LOS ORGANOS
DIRECTIVOS.
Los Organos de Gobierno y Representacion de la Asociacion son:
e La Asamblea General.
¢ Y laJunta Directiva.

ARTICULO 6: ASAMBLEA GENERAL. COMPOSICION.

El Organo supremo de la Asociacion serd la ASAMBLEA
GENERAL, integrada por todos los socios, que adoptaran sus acuerdos por
el principio mayoritario.

ARTICULO 7: COMPETENCIAS.

Son competencias de la Asamblea General los asuntos siguientes:

A) Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.

B) Modificacion de los Estatutos.

C) Disolucién de la Asociacion.

D) Expulsién de socios a propuesta de la Junta Directiva.

E) Disposicién o enajenacion de bienes.

F) Constitucion de federaciones o integracion en ellas.

G) Solicitud de declaracion de utilidad publica.

H) Aprobar los reglamentos de régimen interno que desarrollen lo
previsto en los presentes Estatutos.

I) Examinar y aprobar en su caso la memoria anual de las
actividades generales de la Asociacion.
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J) Acordar los gastos que hayan de atenderse con cuotas
extraordinarias y su establecimiento, asi como las cuotas
ordinarias, fijar la cuantia de éstas y su periodicidad.

K) Resolver sobre la aprobacion del presupuesto anual y las cuentas
anuales.

L) Resolver sobre la aprobacion del inventario anual de bienes
muebles e inmuebles cuya valoracion detallada de los mismos
serd realizada por un miembro de la Junta Directiva, previamente
designado por ésta ultima.

M)Acordar la remuneracién, en su caso, de los miembros de los
drganos de representacion.

También, por acuerdo de la Asamblea General, podran organizarse

en la Asociacion, aquellas secciones que se estimen convenientes para el
mejor cumplimiento de los fines de la misma.

ARTICULO 8: QUORUM DE ASISTENCIA Y VOTACIONES.

La Asamblea General se considerara validamente constituida
siempre que concurran un tercio de los asociados, presentes o0
representados, en primera convocatoria, o0 transcurridas dos horas, en
segunda convocatoria, con cualquier nimero de asistentes.

Seran Presidente y Secretario los que, en el momento de la
celebracion de la Asamblea, ostenten citado cargo en la Junta Directiva.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los asociados
presentes y/o representados; y por mayoria cualificada de los mismos, que
resultara cuando los votos afirmativos superen dos tercios en caso de:

e Nombramiento de la Junta Directiva.
Modificacion de los Estatutos.
Disolucion de la Asociacion.
Constitucion de federaciones e integracion en ellas.
Solicitud de declaracion de utilidad pablica.
Disposicién o enajenacion de bienes.
Remuneracion, en su caso, de los miembros de los 6rganos
de representacion.

ARTICULO 9: CLASES DE SESIONES.

1. La Asamblea General Ordinaria se reunira necesariamente al
menos una vez al afio, y se convocard con quince dias de
antelacién, mediante anuncio colocado en el domicilio de la
Asociacion. Podran asistir la totalidad de los miembros
fundadores y ordinarios, que podran tomar parte en las
discusiones del Orden del Dia, formular preguntas y aclaraciones,
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ejercer el derecho de voto y presentar mociones para su discusion,
que deberan ser enviadas al Presidente de la Junta Directiva, para
su inclusion en el Orden del Dia. El envio de tales mociones o
propuestas debera hacerlo el proponente en un plazo no inferior a
veinte dias previos a la celebracion de la Asamblea General. La
convocatoria de la Asamblea General Ordinaria serd hecha por el
Secretario de la Junta Directiva, en nombre del Presidente,
haciendo constar el Orden del Dia, lugar, dia y hora de la
celebracion, en primera y segunda convocatoria.

2. La Asamblea General Extraordinaria se convocard cuando lo
considere necesario el érgano de representacion, o bien, cuando lo
solicite por escrito un numero de asociados no inferior al diez por
ciento, expresando el motivo que lo fundamente. Igual que en el
caso anterior, los asistentes podran tomar parte en las discusiones
del Orden del Dia, formular preguntas y aclaraciones, ejercer el
derecho de voto y presentar mociones para su discusion con los
requisitos establecidos en el apartado uno. El Secretario de la
Junta Directiva, en nombre del oOrgano directivo, o de los
asociados solicitantes, procedera a realizar la convocatoria con los
requisitos del parrafo anterior.

ARTICULO 10: ANOTACION DE ACUERDOS.

Los acuerdos adoptados, conforme a los preceptos anteriores,
obligaran a los socios, incluso a los no asistentes, llevandose a un libro de
actas, que firmara tanto el Presidente como el Secretario de la Asamblea
General y dos de los asociados asistentes a la misma.

ARTICULO 11: COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva estard formada por los miembros fundadores y
ordinarios que hayan sido elegidos para formar parte de ella en la
correspondiente Asamblea General, con la especificacion de los siguientes
cargos: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Doce Vocales
(uno por cada provincia constituyente del ente autonémico, otro como
representante de los Hospitales Comarcales, otro en representacion de los
Médicos Internos Residentes de la especialidad y Médicos Especialistas en
Paro, y finalmente otro en representacion de los hematélogos del Centro
Hemoterapia y Hemodonacién de Castilla y Leon).

Los cargos de la Junta Directiva se ejerceran de manera gratuita
durante un tiempo de tres afios para los cargos de Presidente y de
Vicepresidente; de cuatro afios para los cargos de Secretario y de Tesorero;
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y de dos afios para la mitad mas uno de los vocales, pudiendo ser
nuevamente reelegidos sus miembros, al finalizar su mandato.

La eleccion se efectuara por la Asamblea General mediante votacion.

Las vacantes que pudieran producirse en la Junta, se cubriran
provisionalmente por designacion de la misma, hasta la celebracion de la
proxima Asamblea General, que elegirdn a los nuevos miembros o
confirmara a los designados provisionalmente.

Los miembros de la Junta Directiva no percibiran retribuciones por el
desempefio del cargo, no obstante, serdn reembolsados de los gastos,
debidamente justificados, que les origine su funcién.

ARTICULO 12: SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva celebrard sesion cuando lo determine el
Presidente por iniciativa propia o a peticion de cualquiera de sus miembros.
Sus acuerdos se tomaran por mayoria de los votos de los asistentes, siendo
preciso que concurran, como minimo, la mitad mas uno de los
componentes.

De las sesiones levantara acta el Secretario y la reflejara en el Libro
de Actas.

Cuando la Junta Directiva lo estime procedente, por la indole de la
materia a tratar en la sesion, podran ser invitados a tomar parte de las
deliberaciones, con voz pero sin voto, asesores cualificados, profesionales
0 especialistas para clarificar asuntos que figuren en el orden del dia.

ARTICULO 13: COMPETENCIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Son competencias de la Junta Directiva:

e Los acuerdos normales de gobierno y administracion de la
Asociacion.

e Aprobar los gastos que se hayan consignado en el
Presupuesto.

e Organizar las actividades planificadas para la Asociacion.

e Formalizar el proyecto del presupuesto anual, memoria y
plan de actividades.

ARTICULO 14: PRESIDENTE. COMPETENCIAS.
Seran atribuciones del Presidente de la Asociacion:
e Ostentar la representacion legal de la Asociacion, mediante
acuerdo de la Asamblea General para actos concretos.
e Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea General en
su caso, y de la Junta Directiva, y dirimir con voto de
calidad, los empates en segunda votacion.
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e Ordenar los pagos con cargo a las cuentas de la Asociacion,
previos a los acuerdos de gastos correspondientes
adoptados por la Asamblea General o por la Junta
Directiva. La ordenacion de pagos se realizard con el
“conforme” en la correspondiente factura.

e Velar por los fines de la Asociacion y su cumplimiento.

ARTICULO 15: VICEPRESIDENTE. COMPETENCIAS.
Son facultades del Vicepresidente:

e Sustituir al Presidente en caso de ausencia, enfermedad o
cese.

e Las que delegue el Presidente o le atribuya la Asamblea
General.

e Asistir a las reuniones de la Asamblea General y Junta
Directiva.

ARTICULO 16: SECRETARIO. COMPETENCIAS.
El Secretario de la Asociacion tendra los siguientes cometidos:

e Asistir a las sesiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

e Llevar el libro de registro de altas y bajas de asociados, con
los nombres, apellidos, profesién y domicilio de los
mismos.

e Llevar un libro de actas que correspondan a las reuniones
de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

e Redactar y firmar las actas de las reuniones, y expedir
certificados de las mismas con el VV°B° del Presidente.

e Redactar y enviar las convocatorias para las reuniones de la
Junta Directiva y Asamblea General.

e Redactar y someter a la aprobacion de la Asamblea
General, la memoria de Secretaria.

ARTICULO 17: TESORERO. COMPETENCIAS.
Son funciones del Tesorero:

e Custodiar los fondos de la Asociacion y llevar en orden los
libros de contabilidad.

e Preparar los presupuestos y balances de la Asociacion para
su aprobacion por la Asamblea General.

e Autorizar la disposicion de fondos.

e Llevar el inventario de los bienes, si los hubiese.
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e Gestionar el cobro de las cuotas de los asociados.

ARTICULO 18: VOCALES. COMPETENCIAS.

Son funciones de los VVocales:

e Asistir a la Junta Directiva.

e Solicitar del Presidente, cuando lo consideren conveniente
para los fines de la Asociacion, la convocatoria de la Junta
Directiva.

e Realizardn asimismo las funciones que le sean asignadas
por la Junta Directiva.

TITULO V:

DE LOS ASOCIADOS. DEL PROCEDIMIENTO

DE ADMISIQN Y PERDIDA DE LA
CONDICION DE ASOCIADO.

ARTICULO 19: CLASES DE SOCIOS.

Se reconocen las siguientes clases de miembros de la Asociacion
Castellano-Leonesa de Hematologia y Hemoterapia:

A)

B)

C)

Miembros de Honor: Podran serlo las personalidades,
profesionales, provinciales, regionales, nacionales y extranjeras,
que por sus excepcionales méritos en el campo de la
Hematologia o por sus servicios a la Asociacion Castellano-
Leonesa de Hematologia y Hemoterapia sean merecedores de
ello, a juicio de la Junta Directiva, quien propondrd su
nombramiento, y de la Asamblea General, que lo aprobard, si
procede.

Miembros Fundadores: Seran aquellos hematdlogos que hayan
firmado el Acta de Constitucion de la Asociacion.

Miembros Ordinarios o Numerarios: Seran aquellos otros que,
con posterioridad, se inscriban en la Asociacion de acuerdo con
sus Estatutos, debiendo ser, en todo caso, Doctores o
Licenciados en Medicina y Cirugia y Especialistas en
Hematologia y Hemoterapia.

Para formar parte de la Asociacion como tales, debera ser
admitida la solicitud de los candidatos que cumplan los
requisitos establecidos, avalada por dos miembros de la
Asociacion. La admision se aprobara por mayoria simple de la
Asamblea General.
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D) Miembros Extraordinarios: Seran aquellos profesionales no
hematdlogos que a causa de su interés por la Hematologia lo
soliciten, debiendo ser avalados por dos miembros de la
Asociacion y admitida su solicitud por mayoria simple de la
Asamblea General.

ARTICULO 20: BAJAS. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Los miembros de la Asociacion causaran baja en la Asociacion, por
los siguientes motivos:

1) Renuncia voluntaria.

2) Falta de pago de las cuotas de la Asociacion en un plazo de dos

afnos consecutivos.

3) Realizacion de actos que sean contrarios a los Estatutos o que
atenten contra la deontologia o dignidad en el ejercicio de la
profesion.

Salvo en el supuesto de renuncia voluntaria, en que la baja sera
automaética, la pérdida de la condicién de asociado sera consecuencia del
correspondiente acuerdo de la Asamblea General, a propuesta de la Junta
Directiva, una vez conocido y analizado el motivo.

ARTICULO 21: DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.

Son derechos de los asociados:

1) Con caracter comun, el participar en todas las actividades
cientificas de la Asociacion.

2) Unicamente de los fundadores y ordinarios, el participar en la
gestion directiva como miembros con voz y voto en la Asamblea
General, pudiendo elegir y ser elegidos para los cargos de las
Juntas Directivas.

3) Son también derechos de los miembros de la Asociacion, los
derivados de la vinculacion a la Asociacion Espafola de
Hematologia y Hemoterapia.

4) A ser oido, con caracter previo, a la adopcion de medidas
disciplinarias contra él y a ser informado de los hechos que den
lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en
su caso, imponga la sancion.

5) A impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacion que
estime contrarios a la Ley o a los presentes Estatutos.

6) A ser informado acerca de la composicion de los organos de
gobierno y representacion de la Asociacion, de su estado de
cuentas y del desarrollo de sus actividades.
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ARTICULO 22: DEBERES DE LOS ASOCIADOS.

1) Con caracter comun, cumplir con las reglas estipuladas en los
presentes Estatutos, absteniéndose de actuaciones que puedan
dafar la buena marcha de la Asociacion, tanto en sus actuaciones
publicas como en las relaciones internas.

2) Informar y dictaminar sobre los extremos que la Junta Directiva le
solicite en materias que se refieran a los fines de la Asociacion.

3) El pago de las cuotas ordinarias y en su caso extraordinarias que
sean aprobadas por la Asamblea General, en los plazos previstos.
Este pago afecta a los miembros ordinarios y extraordinarios de la
Asociacion.

TITULO VI:
REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL.

ARTICULO 23:

La Asociacion se constituye con un patrimonio inicial de
SETECIENTOS VEINTIUN EUROS CON VEINTE CENTIMOS DE
EURO.

ARTICULO 24: RECURSOS ECONOMICOS.
Seran recursos de la Asociacion:
e El patrimonio fundacional.
e Las cuotas (ordinarias y extraordinarias) de los socios,
aprobadas por la Asamblea General.
e Los donativos, legados y subvenciones.
e Las rentas que puedan producir sus propios bienes.

Los beneficios obtenidos por la Asociacidn derivados del ejercicio de
actividades economicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan
destinarse exclusivamente al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en
ningun caso su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges, O
personas que convivan con aquellos con analoga relacion de afectividad, ni
entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con
interés lucrativo.

ARTICULO 25: CUOTAS.
1) Las cuotas ordinarias y extraordinarias se estableceran por la
Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, y no seran
reintegrables en ningln caso.

10
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2) Para la admision de nuevos asociados, la Asamblea General, a
propuesta de la Junta Directiva, podra, como aportacion inicial,
no reintegrable, exigir una cuota de admision.

ARTICULO  26: OBLIGACIONES DOCUMENTALES Y
CONTABLES.

1) La Asociacion debera disponer en todo momento de una relacion
actualizada de sus asociados, asi como llevar una contabilidad que
permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de
la situacion financiera de la Asociacion, asi como de las
actividades realizadas. Efectuar un inventario de sus bienes, y
recoger en un libro, las actas de las reuniones de sus 6rganos de
gobierno y representacion. Deberdn asimismo llevar su
contabilidad conforme a las normas especificas que les resulten
de aplicacion.

2) Las cuentas de la Asociacion se aprobaran anualmente por la
Asamblea General.

3) El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendra
lugar en fecha 31 de Diciembre.

4) Los asociados podran acceder a toda la documentacion que se
relaciona en los apartados anteriores, a través de los organos de
representacion, en los términos previstos en la Ley Organica
15/1999 de 13 de Diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal.

TITULO VII: ,
DISOLUCION Y LIQUIDACION
DE LA ASOCIACION.

ARTICULO 27: DISOLUCION.

La Asociacion puede disolverse:

1) Voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria convocada a tal efecto, por un numero de
asociados no inferior al diez por ciento. El acuerdo sobre la
misma requerira mayoria cualificada de los socios presentes y/o
representados, de dos tercios, de los miembros, computandose las
abstenciones como voto afirmativo.

2) Por las causas determinadas en el Articulo 39 del Cédigo Civil.

3) Por sentencia judicial firme.

11
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ARTICULO 28: COMISION LIQUIDADORA.

Acordada la disolucion de la Asociacion, la Junta Directiva de la
misma, incrementada con cinco asociados de entre los mas antiguos, se
convertird en Comision Liquidadora, y como tal procedera a recaudar todas
las cantidades que hubiere pendientes de cobro, y pagar todo lo que se
deba.

ARTICULO 29: COMPETENCIA DE LOS LIQUIDADORES.
Corresponde a los liquidadores:
A) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.
B) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas
que sean precisas para la liquidacion.
C) Cobrar los créditos de la Asociacion.
D) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.
E) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los
Estatutos.
F) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.
El haber resultante, una vez efectuada la liquidacion, sera entregado
a la Asociacion Espariola de Hematologia y Hemoterapia.

TITULO VIII:
EMPLEADOS.

ARTICULO 30: EMPLEADOS DE LA ASOCIACION.

La Junta Directiva nombrara, cuando lo estime necesario, el personal
administrativo, auxiliar y subalterno que estime necesario para la buena
marcha de la Asociacidn, fijara sus derechos y retribuciones con arreglo a
las vigentes leyes laborales.

TITULO IX:
REUNIONES CIENTIFICAS
Y AYUDA ENTRE SUS MIEMBROS.

ARTICULO 31:

Se celebrard, al menos una vez al afio, una reunién de la Asociacion
Castellano-Leonesa de Hematologia y Hemoterapia, cuya fecha, lugar de
celebracion y contenido cientifico de la misma, debera ser acordada por la
Asamblea General, encargandose de su organizacién uno o mas miembros
fundadores y ordinarios en contacto con la Junta Directiva a través de su
Presidente.

12
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ARTICULO 32:

Cualquier miembro fundador u ordinario podréa proponer a la Junta
Directiva, de la que dependerd su aprobacion, la celebracion de actos
cientificos, cursos, simposium, mesas redondas, etc., para lo que elevara a
la Junta Directiva estudio detallado de los mismos, siendo el proponente el
encargado de su organizacion y desarrollo, y ello, al margen de la reunion
anual.

ARTICULO 33: AYUDA ENTRE SUS MIEMBROS.

La Asociacion colaborara en el apoyo a cualquiera de sus miembros,
ante los diversos problemas que pudieran emanar del ejercicio de la
Hematologia y Hemoterapia.

DISPOSICION FINAL:

DILIGENCIA:

Para hacer constar, que estos Estatutos han quedado redactados
incluyendo las modificaciones acordadas en la Asamblea General
Extraordinaria, celebrada a tal efecto y al de la adaptacion de los mismos a
las previsiones de la Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo, en fecha
veintisiete de Marzo de dos mil cuatro.

En Zamora, a veintisiete de Marzo de dos mil cuatro.

Firmado:
Dr. Fernando Ortega Rivas Dr. José Antonio Queizan Hernandez Dr. Fernando Ramos Ortega
Presidente Secretario Asistente a la Asamblea

General Extraordinaria
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